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» Frühzeitige Einblicke in das Arbeitsleben bei voestalpine

» Kennenlernen unterschiedlicher Berufsfelder

» Erfahrung im internationalen Unternehmenskontext

» Erwerb eines ganzheitlichen Organisationsverständnis, dessen Zusammenhänge und 
Prozessabläufe

» Aufbau von Netzwerken im voestalpine Kontext

» Begleitendes zielgerichtetes Entwicklungsprogramm

» Monatliches Stipendium
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MED Studierendenprogramm

NUTZEN FÜR STUDENT:INNEN
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MED Studierendenprogramm

DEFINITION DES PROGRAMMS I
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» Zielgruppe
» Studenten, die 2-3 Jahre vor Studienabschluss stehen und nach Abschluss des Programms direkt 

die Tätigkeit im Unternehmen aufnehmen können. 

» Das Programm wird bedarfsbezogen für alle Studienrichtungen zur Verfügung gestellt. 

» Elemente
» Stipendiumsvereinbarung 400 Euro/Monat (Oktober bis Juni)

» 3-Stufiges Programm für Mitarbeit im Unternehmen (vertragliche Vereinbarung)
1. Jahr - Werkstudent
2. Jahr - Projektmitarbeit
3. Jahr - Auslandspraktikum

» Begleitendes Entwicklungsprogramm
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Werk-
student:in
(mind. 6 WO)

Projekt-
mitarbeiter:in

(ca. 300 Std.)

Auslands-
praktikum
(mind. 2 MO)

Mitarbeiter:in
der 

voestalpine

Basis Projekt-
management

(2 Tage) 

Entwicklungs-
woche

(1 Woche)

1. Jahr

2. Jahr

3. Jahr
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DEFINITION DES PROGRAMMS II
MITARBEIT IM UNTERNEHMEN ENTWICKLUNGSPROGRAMM

Basic 
Company

Knowledge
(3 Tage) 
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3-STUFIGES PROGRAMM FÜR MITARBEIT IM UNTERNEHMEN 
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1. Jahr – 1. Stufe – Werkstudent (mind. 6 Wochen)
» Kennenlernen des Arbeitsleben im Lohnempfängerbereich
» Kennenlernen von Abläufen und Prozessen

2. Jahr – 2. Stufe – Projektmitarbeit (Projektumfang ca. 300 Std.) 
» Kennenlernen der Organisation
» Kennenlernen des Zusammenspiels unterschiedlicher Bereiche
» Projektbezogenes Arbeiten im Berufsleben erleben
» Schaffung von Netzwerken

3. Jahr – 3. Stufe – Auslandspraktikum (mind. 2 Monate)
» Kooperation mit ausländischen Gesellschaften
» Kennenlernen der voestalpine im internationalen Kontext
» Arbeitserfahrung im Ausland sammeln
» Bewusstseinsbildung und Umgang mit kultureller, 

gesellschaftlicher Unterschiede

Werkstudent:in

Projektmitarbeiter:in

Auslandspraktikum

Mitarbeiter:in der 
voestalpine
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BEGLEITENDES ENTWICKLUNGSPROGRAMM I
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1. Jahr (Ende 1. Jahr) – Basis Projektmanagement (2 Tage) 

» Vorbereitung auf die Projektmitarbeit
» Grundverständnis des Projektmanagements inkl. Sensibilisierung der divisionalen Tools und Instrumente 

2. Jahr (Mitte 2. Jahr) – Entwicklungswoche (1 Woche)

» Förderung der Soft Skills (Details siehe „Konzept Entwicklungswoche“, Chart 8)

3. Jahr (Beginn 3. Jahr) – Basic Company Knowledge (3 Tage) 

» Vorbereitung auf Auslandsaufenthalt
» Sensibilisierung hinsichtlich kulturellen Rahmenbedingungen und Herausforderungen zur Unterstützung der 

Zusammenarbeit im internationalen voestalpine Kontext
» Allgemeine Vorbereitung auf das Unternehmen des Auslandspraktikums 
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Konzept Entwicklungswoche (2. Jahr)

» Die Entwicklungswoche findet an einem (internationalen) voestalpine Standort statt. Hier werden den Teilnehmern 
theoretische Kenntnisse vermittelt.

» Schwerpunktthemen:
» Betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse
» voestalpine Struktur und Organisation
» Basic Leadership / Strategiefähigkeit
» Change Management & Organisationsentwicklung
» Kommunikation / Konfliktmanagement

» Die Entwicklungswoche wird abgerundet durch ein Rahmenprogramm, welches unternehmensspezifisches Wissen 
vermittelt, den Netzwerkaufbau unterstützt sowie interkulturelle Besonderheiten näher bringt:
» Werksführung
» Kaminabend mit Geschäftsführung vor Ort
» Traditionelle Aktivität
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BEGLEITENDES ENTWICKLUNGSPROGRAMM II



voestalpine Metal Engineering GmbH
| |*) Bei Angebot kann eine Diplomarbeit verfasst werden, auch im Rahmen der optionalen Nebenbeschäftigung.

Fixbestandteil Optional bzw. Wahlmöglichkeit

1. Jahr Stipendium (Okt.-Juni)

Art der Beschäftigung » Nebenbeschäftigung 10h/Woche
» Einsatz als Werkstudent

Ausbildung Basis Projektmanagement (2 Tage)

2. Jahr *) Stipendium (Okt.-Juni)

Art der Beschäftigung » Projektmitarbeit (max. 300 Std/Jahr) im Rahmen der Nebenbeschäftigung 
(oder Aufteilung ca. 5h/Woche Projektmitarbeit, 5h/ Woche 
Nebenbeschäftigung)

» Projektmitarbeit 

Ausbildung Entwicklungswoche (5 Tage)

3. Jahr *) Stipendium (Okt.-Juni)

Art der Beschäftigung » Auslandspraktikum im Zuge der Nebenbeschäftigung
» Auslandspraktikum

Ausbildung Basic Company Knowledge (3 Tage)

MED Studierendenprogramm 

GESAMTÜBERBLICK PROGRAMMGESTALTUNG
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